MODELE  - COURRIER CONVOCATION ENTRETIEN PREALABLE 

A adapter
Entête de la société





Nom prénom du salarié








Adresse








A …… , le………..
Lettre recommandée avec accusé de réception 
Objet : Lettre de convocation à entretien préalable à un éventuel licenciement

M…,

Nous vous informons que nous sommes conduits à envisager votre licenciement pour ...............................
Conformément aux dispositions légales, nous vous convoquons par la présente à un entretien au cours duquel nous vous exposerons les motifs de la mesure ainsi envisagée et recueillerons vos explications éventuelles.
EN L’ABSENCE DE REPRESENTANT DU PERSONNEL DANS L’ENTREPRISE
[...]

OU EN PRESENCE DE REPRESENTANTS DU PERSONNEL DANS L’ENTREPRISE :

[...]

Au vu des circonstances exceptionnelles liées à l’épidémie de COVID 19, et dans l’hypothèse d’une mesure de confinement ou si vous ne souhaitez/pouvez pas vous rendre physiquement à cet entretien, il pourra avoir lieu [...]
Si vous ne venez pas physiquement à l’entretien et que vous ne souhaitez pas non plus d’entretien téléphonique, nous vous précisons [...]
[...]
1

